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2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacao da forma como esta estruturado o relatorio de gestao

O relatério de gestdao 2016 esta estruturado de forma a espelhar a organizagao,
apresentando os aspectos mais relevantes, com informagdes sobre o planejamento e gestao
orcamentaria e financeira.

Principais realizacoes da gestao no exercicio
Continuidade das acdes de 2015 citando:

a) Agbes administrativas visando a reducao da inadimpléncia por parte dos profissionais
inscritos neste Regional;
b) Realizagao de eventos objetivando o aprimoramento dos profissionais (fisioterapeutas e
terapeutas ocupacionais), como por exemplo, Forum de Responsabilidade Técnica e Férum
de Ensino;
c) Agdes educativas frente aos profissionais que descumprem a legislagdo da profissao,
especialmente os casos de publicidade irregular e auséncia de anotagdo nos prontuarios
dos pacientes atendidos;

Nas Comissdes criadas e apoiadas pelo CREFITO-1:

Comisséo de Fisioterapia do Trabalho
1. Organizacao do | Encontro de Fisioterapia do Trabalho do CREFITO-1
2. Representagao no Congresso Brasileiro de Fisioterapia do Trabalho da ABRAFIT - Belo
Horizonte - MG. Palestra: "Politizagcdo nas Pericias e Conquista do CREFITO1".
3. Realizagao do "I Encontro de Fisioterapia do Trabalho do CREFITO 1". Auditério da
Faculdade ASCES em Caruaru-PE. O evento contou com a participacdo do Auditor Fiscal do
Trabalho Dr. Edson Cantarelli.
4. Lancamento da Cartilha de Fisioterapia do Trabalho para Empresas durante o | Encontro
de Fisioterapia do Trabalho do CREFITO1.
5.Palestra sobre a Fisioterapia do trabalho e conquistas da Comissao de Fisioterapia do
Trabalho do CREFITO1 no Congresso Nacional de Fisioterapia do Centro Universitario
UNIT.

Comissao de saude mental em fisioterapia e terapia ocupacional
1. Elaboracédo de uma cartilha de saude mental para profissionais de fisioterapia e terapia
ocupacional
2 Concluséo cartilha de saude mental
3.1 Encontro de Saude Mental do CREFITO 1, aconteceu em outros Estados, nas cidades de
Patos no dia 22 de outubro, no auditério da FIP, com a presenc¢a da Dra Manuela Daltro e
Dra. Michele Bacurau, membros da Comissao de Saude Mental. Em Maceid, também no dia
22 de outubro, na Faculdade Estacio de Alagoas, com os membros da Comisséo, a Dra.
Karini Omena, Dr. Murillo Nunes e a Dra. Alessandra Barbosa. E na cidade de Natal, no dia
26 de novembro, na UNP Salgado Filho, com a presen¢a dos membros da Comisséao, Dra.
Manuela Daltro e Dra. Michele Bacurau.
4. Participagao do | Congresso Nacional de Especialidades em Fisioterapia, na cidade de
Patos-PB




Comissao de grupo de trabalho para criangcas com sindrome congénita do zika virus —
area: fisioterapia
1. Il Encontro de profissionais que assistem criancas e adolescentes, com énfase na
sindrome congénita do zika virus
2.Elaboragao do Caderno de Atencéo Integral a Saude da Crianga no ambito da Fisioterapia
3. Participagdo no Congresso Brasileiro de Fisioterapia - COBRAF
4. Participagcado no Congresso Brasileiro de Fisioterapia Neurofuncional - COBRAFIN
5. Contribuicdo para o aplicativo para smartphone e tablet acessivel a todos Amor Maior
(AMMA)
6. Construgédo do Caderno de Atencao Integral a Saude da Crianga no ambito da
Fisioterapia

Comisséo de honorarios de fisioterapia
1. Orientar da importancia de implantar o RNPF/Favorecer visdo empresarial
2. Implantagao da codificagéo prépria da fisioterapia, do programa de qualificagado das
empresas de Fisioterapia
3. Orientar da importancia de implantar o RNPF/Favorecer visdo empresarial/Trabalhar a
dignidade profissional e a melhoria dos servigos
4. Participacao do processo construtivo da evolugao da Fisio na ANS
5. Continuidade na divulgagao e adogdo do RNPF

Comisséo de Controle Social

1.Participacao de reunides ordinarias e reunides extraordinarias; Grupos de trabalhos,
oficinas, féruns e congressos.

2.Na comissao de fiscalizagao visitamos instituicdes de saude e de assisténcia social que
oferecem servigos a populagdo com o objetivo de pesquisar como esses servigos sao
ofertados a populacao.

3. Na comissado de orgcamento analisamos o emprego das verbas publicas nas politicas
publicas.

Comissao de Etica e Deontologia

1. Emitir pareceres para dirimir conflitos éticos e deontolégicos quando solicitado pela
Presidéncia do CREFITO-1;

2. Acompanhar o tramite dos Processos éticos disciplinares realizados pelo CREFITO-1;

3. Discutir e propor modificagbes das Resolugbes emanadas pelo COFFITO- Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, quando solicitado.

4. Realizagdo de TAC-s (Termo de ajustamento de conduta) com profissionais da Jurisdigao
de forma educativa com objetivo de diminuir a abertura de processos ético-disciplinares.

5. Oficinas de capacitacao dos Responsaveis Técnicos dos 4 Estados da Jurisdicdo, com
participacdo dos membros da Comissao de ética, conselheiros, profissionais e académicos.
6. Criacado da Cartilha de ética com os principais ilicitos cometidos pelos profissionais da
Jurisdicao.

Comissao de Desenvolvimento Cientifico e Educagao

1. Criagcdo do CREFITO Jovem que tem por objetivo proporcionar vivéncias a académicos
dos cursos de Fisioterapia e Terapia Ocupacional existentes nos Estados circunscricionais
ao CREFITO-1.

2. Participacdo da CDCE do CREFITO 1 no Ill Congresso Brasileiro de Educagdo em
Fisioterapia em Brasilia, que teve como tema: “Atencao Integral a Saude e a formagao do
Fisioterapeuta: Reformulagao das Diretrizes Curriculares Nacionais como estratégia para a
(re)qualificacdo dos processos em saude”.

3. Realizacao nos quatro estados da circunscricdo de palestras, oficinas e demais
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estratégias de discussao sobre a tematica de educagao em Fisioterapia nas Instituicdes de
Ensino Superior.

Principais dificuldades encontradas para realizacao dos objetivos no exercicio

Outras informacdes tteis para despertar a atencao dos usuarios do relatorio



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

INTRODUCAO SECAO
DENOMINACAO COMPLETA = Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 1° Regido
DENOMINACAO ABREVIADA = CREFITO-1 CNPJ  11.425.519/0001-38
NATUREZA JURIDICA = Autarquia Federal CONTATO  (81) 3081-5000

CODIGO CNAE | 84.11-6-00
ENDERECO ELETRONICO | crefitol @crefitol.org.br
PAGINA INTERNET  http://www.crefitol.org.br
ENDERECO POSTAL  Rua henrique dias, 303
CIDADE Recife UF PE
BAIRRO Boa Vista CEP 50070140
https://www.facebook.com/Crefitol/ https://www.instagram.com/crefitol/

INFORMACOESADICIONAIS h t t p s : / / t w i tter.com/crtrefito 1
https://www.youtube.com/channel/UCEI2IAH6gWKa749SqSO0Akg

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12 Regido - CREFITO-1,
integrante do Sistema COFFITO/CREFITOs, tem como finalidades precipuas: Fungéao
cartoraria no ato do registro profissao, emissao de carteiras e credenciais autorizando o
exercicio legitimo do exercicio da profiss&do, funcdo de Tribunal de Etica , fiscalizacéo,
orientar, disciplinar e supervisionar o exercicio da profissdo de fisioterapeuta e de terapeuta
ocupacional, pessoas fisicas e juridicas, no ambito dos Estados de Pernambuco, Paraiba,
Rio Grande do Norte e Alagoas.



3.2 NORMAS

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 1° Regiao - CREFITO-1
foi criado através da Resolucdo COFFITO n° 01 de 1977, e instalado conforme a ata do
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, em dezembro de 1978, tendo
como fundamentagao legal o inciso IV do artigo 5, da Lei n°® 6316/75 de 17 de dezembro de

1975. O CREFITO-1 tem circunscricao nos estados de Pernambuco, Paraiba, Rio Grande
do Norte e Alagoas.
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3.3 HISTORICO

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12 Regiao — CREFITO-1
€ uma Autarquia Federal criada pela Lei n° 6316, de 17 de dezembro de 1975. O desvinculo
institucional do Ministério do Trabalho, obtido em 18 de setembro de 1995, através da Lei n°
9098.

A configuragéo inicial do Sistema Autarquico Federal COFFITO/CREFITO comportava trés
Regionais, com sedes respectivamente em Recife — CREFITO 1, Rio de Janeiro — CREFITO
2 e Sao Paulo CREFITO 3. Atualmente a circunscrigdo do CREFITO-1 abrange os seguintes
estados: Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte e Alagoas. Estruturado em cinco
delegacias, sendo trés delas nas capitais (Natal RN, Maceié AL e Joao Pessoa PB) e duas
em cidades do interior (Caruaru PE e Campina Grande PB). A Sede esta situada na cidade
de Recife, devido sua histérica criagdo e maior quantitativo de profissionais, em relagao aos
quatro estados da circunscrigao.

E de responsabilidade do CREFITO-1 normatizar e exercer o controle ético, cientifico e
social das atividades de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional e das empresas prestadoras
de tais tipicidades assistenciais ao meio social. Além de suas fungdes tipicas, fiscalizatéria e
cartorial, o CREFITO-1 em sua estrutura conta com o apoio das comissdes, que estruturam
os processos de regulamentacao das profissdes de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
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3.4 ORGANOGRAMA

Presidente

Assessores juridicos

Vice- Presidente

Assessar contabil

Coordenador Geral ‘

Assessores da presidéncia

Assessoria de imprensa

Registro

Financeiro

DEFIS | Recepcao

Arrecadacdo |
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

INTRODUCAO SECAO

O CREFITO-1 em sua gestao interpreta e executa o planejamento organizacional norteados
pelos principios da administragdo publica: Legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

O conjunto de agdes objetivadas pela gestdo do CREFITO-1 vem propiciando o fluxo nos
processos de comunicagao interna e extena, organizagao, resultados positivos na gestao
financeira e redugao dos custos na execugao das atividades.

O planejamento organizacional encontra-se ndo apenas nos atos administrativos mas
vinculados nas ag¢des da Comissdes estimuladas, apoiadas e orientadas pela gestao.

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O planejamento anual é realizado pelo Colegiado com acompanhamento direto da execugao
pela Diretoria.

No exercicio 2016, reforcamos e amadurecemos o0s seguintes itens:

a) Departamento de fiscalizacao: A¢des de orientagdes a sociedade e profissionais.

b) A¢gdes administrativas visando a redugéo da inadimpléncia por parte dos profissionais
inscritos neste Regional.

c) Promocgédo de eventos: Realizagdo de eventos objetivando o aprimoramento dos
profissionais.

d) Participagdo em reunides destinadas ao esclarecimento das normas do exercicio das
profissdes

do fisioterapeuta e do terapeuta ocupacional.

e) Fortalecimento das Comissdes.

13



4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

somosiodoscrefiiol - MaPA ESTRATEGICO €} CTE( 10

2015-2018

OMAL DE FISIOTERAPLE E
TERAPIA DCUPACHDMAL DA, FRIMEIRA RECIAD

RESULTADOS
MIS5A0 VISAD EXCELENCIA DO SERVICO
Garantir a sociedade a exceléncia do Ser reconhecido socialmente como uma « Garantira qualidade dos servicos prestados
exercicio da Fisioterapia e da Terapia Instituigdo de excelancia e inovacao de | _ i do CREFITO
COcupacional, promovendo aces forma descentralizada na valorizagdo da * Integrar as agues setonats do -1
paoliticas, regulamentadoras, educativas  Fisioterapia e Terapia Ocupacional e « Contribuir para a valorizagao profissional
e fiscalizadoras pautadas na etica, protecdo a sociedade.

dignidade e valorizagio profissional.

PROCESSOS INTERMNOS APRENDIZADO E CRESCIMENTO

= Atendimenta *Orgamento e Finangas
* Acolher o profissional frente as suas
necessidades e promover as devidas
orlentagies) resolugies
* Ampliar a Integracio entre 03 setores

Desenvolver agdes organizacionais
deliberativas das financas observando o
fluxo da arrecadagio, pagamentos,
planejamento financeiro e aquisicao de

bens.
* Registro * Comisstes
Promower inscricaos registro/ cadastro  “Efetivar e implementar as comissdes
de pessoa fisica e pessoa juridica, do CREFITO-1
obedecendo protocolos e flukos “Facilitar a articulagao entre comissbes,
especificos de forma célere, ouvidoria e setores do CREFITO-1,

= Fiscalizagao

“Ampliar a fiscalizagao

“Promaover agoes de planejamento, organizacan de processo de trabalho,
acompanhamente do tramite administrative, sistematizagao de resultados
intersetorialmente.

VALORES: ETICA, COMPROMISSO, RESPEITO, RESPONSABILIDADE E INOVACAQ

Planejamento estratégico

Gestdo 2015/2018
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

A competéncia institucional é regida pela Lei N. 6.316 -17 de dezembro de 1975 que
incumbéncia de fiscalizar o exercicio das profissbes de Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional definidas no Decreto-lei n° 938, de 13 de outubro de 1969.

Missao/Finalidade institucional

Competéncias Legais

Temos como responsabilidade:

|- eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o seu Presidente e o Vice-
Presidente;

Il - expedir a carteira de identidade profissional e o cartdo de identificagado aos profissionais
registrados;

lIl - fiscalizar o exercicio profissional na area de sua jurisdigdo, representando, inclusive, as
autoridades competentes, sobre os fatos que apurar e cuja solugado ou repressao nao seja
de sua algada;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposicdes desta Lei, das resolugdes e demais normas
baixadas pelo Conselho Federal;

V - funcionar como Tribunal Regional de Etica, conhecendo, processando e decidindo os
casos que |he forem submetidos;

VI - elaborar a proposta de seu Regimento, bem como as alteragdes, submetendo-a a
aprovacao do Conselho Federal;

VIl - propor ao Conselho Federal as medidas necessarias ao aprimoramento dos servigos e
do sistema de fiscalizagdo do exercicio profissional;

VIII - aprovar a proposta orgcamentaria e autorizar a abertura de créditos adicionais e as
operacgoes referentes a mutacdes patrimoniais;

IX - autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imoéveis;

X - arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas
destinadas a efetivagdo de sua receita, destacando e entregando ao Conselho Federal as
importancias correspondentes a sua participagéo legal;

XI - promover, perante o juizo competente, a cobranga das importancias correspondentes a
anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de cobranga amigavel,

XII - estimular a exagao no exercicio da profissdo, velando pelo prestigio e bom conceito dos
que a exercem;

X1l - julgar as infragbes e aplicar as penalidades previstas nesta Lei e em normas
complementares do Conselho Federal;

XIV - emitir parecer conclusivo sobre prestagcdo de contas a que esteja obrigado;

XV - publicar, anualmente, seu orcamento e respectivos créditos adicionais, os balangos, a
execugao orgamentaria, o relatorio de suas atividades e a relagdo dos profissionais
registrados.

Analise critica
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4.2 RESULTADOS

Diante da funcao institucional do CREFITO-1, preconizada na Lei 6316/75, que prevé a
Fiscalizagcdo dos servicos de fisioterapia e terapia ocupacional, no intuito de garantir a
sociedade uma assisténcia de qualidade, e, dessa forma, zelando pelo prestigio e bom
nome das profissées, este Regional mensura seus feitos através de indicadores qualitativos,
séo eles:

a) Aumento no numero de vagas para fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais no
atendimento ao paciente/cliente/usuario:

b) Intervencgdes juridicas em concursos publicos com abertura de novas vagas e ajuste na
jornada de trabalho, propiciando qualidade no trabalho executado pelos profissionais e
atendimento digno a

populacgao;

c) Aperfeicoamento em analise interna de processos éticos-disciplinares;

Os indicadores qualitativos buscam mostrar os impactos positivos causados pelas agoes
listadas no contexto, avaliando os resultados das acdes planejadas.
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Quanto ao Desempenho Orgamentario, a entidade realizou transmutagdes, ja prevista no
orcamento, na ordem de R$ 2.167.107,47, devidamente translocados em rubricas que
tiveram seus gastos inferiores ao previsto no orgamento inicial.
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4.3.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

Conta contabil

Dotacao Inicial

Suplementaciio

Reducao

Orcado Final

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

6.2.1.1 - RECEITA A
REALIZAR

6.053.635,95

7.349.214,88

1.100.000,00

0,00

0,00

0,00

7.153.635,95

7.349.214,88

6.2.1.1.1 - RECEITA
CORRENTE

6.053.635,95

7.349.214,88

1.100.000,00

0,00

0,00

0,00

7.153.635,95

7.349.214,88

6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES

5.396.483,17

6.500.659,06

1.100.000,00

0,00

0,00

0,00

6.496.483,17

6.500.659,06

6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES

5.396.483,17

6.500.659,06

1.100.000,00

0,00

0,00

0,00

6.496.483,17

6.500.659,06

6.2.1.1.1.02.01.01 -
ANUIDADES

5.396.483,17

6.500.659,06

1.100.000,00

0,00

0,00

0,00

6.496.483,17

6.500.659,06

6.2.1.1.1.04 - RECEITA
PATRIMONIAL

22.776,52

25.395,82

0,00

0,00

0,00

0,00

22.776,52

25.395,82

6.2.1.1.1.04.01 - RECEITAS
IMOBILIARIAS

22.776,52

25.395,82

0,00

0,00

0,00

0,00

22.776,52

25.395,82

6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE
SERVICOS

352.024,23

344.160,00

0,00

0,00

0,00

0,00

352.024,23

344.160,00

6.2.1.1.1.05.01 -
EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES

141.375,10

163.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

141.375,10

163.000,00

6.2.1.1.1.05.02 -
EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE
CARTEIRAS

95.109,23

118.760,00

0,00

0,00

0,00

0,00

95.109,23

118.760,00

6.2.1.1.1.05.03 -
EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE
CERTIDOES

72.591,47

49.050,00

0,00

0,00

0,00

0,00

72.591,47

49.050,00

6.2.1.1.1.05.04 - RENDAS DE
OUTROS SERVICOS
PRESTADOS

0,00

3.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.000,00

6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS
DIVERSAS DE SERVICOS

42.948,43

10.350,00

0,00

0,00

0,00

0,00

42.948,43

10.350,00
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6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 115.193 21 222.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115.193,21 222.500,00
6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE
O S o 104.327,67 140.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 104.327,67 140.000,00
6.2.1.1.1.06.05 -
ATUALIZACAO 10.865,54 82.500.,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.865.,54 82.500,00
MONETARIA
6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS
S hs 10.865,54 26.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.865,54 26.500,00
6.2.1.1.1.06.05.07 -
REMUNERACAO DE DEP.
BANC. B APLICACOES 0,00 56.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56.000,00
FINANCEIRAS
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS
SR e 167.158,82 256.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 167.158,82 256.500,00
G2 0801 - DIVIDA 158.335.21 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 158.335.21 250.000,00
6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE
eRACOLS 8.823,61 6.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.823,61 6.500,00
S iy HIDADES 6.053.635,95 7.349.214,88 3.768.196,00 2.167.107,47 2.668.196,00 2.167.107,47 7.153.635,95 7.349.214,88
6.2.2.1.1 - CREDITO
o DT pESA 6.053.635,95 7.349.214,88 3.768.196,00 2.167.107,47 2.668.196,00 2.167.107,47 7.153.635,95 7.349.214,88
6.2.2.1.1.01 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA 5.413.472,99 6.572.047 44 3.393.196,00 2.163.107,47 2.049.896,00 1.530.046,14 6.756.772,99 7.205.108,77
CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E
O s 1.978.796,39 2.402.292,78 1.195.000,00 397.000,00 1.274.846,00 363.214.,65 1.898.950,39 2.436.078,13
6.2.2.1.1.01.01.01 - 1.544.271,75 1.874.772,63 1.195.000,00 397.000,00 1.224.846,00 274.214,65 1.514.425,75 1.997.557,98
REMUNERACAO PESSOAL ) . ’ ) ) ’ ) ) ’ ) ’ ) ) ’ : ’ ) . ’ ) ) ’
6.2.2.1.1.01.01.02 - 434.524,64 527.520,15 0,00 0,00 50.000,00 89.000,00 384.524,64 438.520,15
ENCARGOS PATRONAIS : ’ : ’ ’ ’ : ’ : ’ : ’ : ’
6.2.2.1.1.01.03 - JUROS E
e 0,00 0,00 182.220,00 35.000,00 0,00 0,00 182.220,00 35.000,00
6.2.2.1.1.01.03.05 -
o ntias 0,00 0,00 182.220,00 20.000,00 0,00 0,00 182.220,00 20.000,00
6.2.2.1.1.01.03.08 - JUROS E

0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00

ENCARGOS DE MORA DE
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OBRIGACOES
TRIBUTARIAS

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS
DESPESAS CORRENTES

3.434.676,60

4.169.754,66

2.015.976,00

1.731.107,47

775.050,00

1.166.831,49

4.675.602,60

4.734.030,64

6.2.2.1.1.01.04.01 -
BENEFICIOS A PESSOAL

281.745,27

342.043,45

173.000,00

2.000,00

28.100,00

81.516,58

426.645,27

262.526,87

6.2.2.1.1.01.04.02 -
BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS

4.631,59

5.622,83

20.000,00

0,00

4.500,00

0,00

20.131,59

5.622,83

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE
BENS E SERVICOS

914.139,34

1.109.780,43

259.600,00

197.000,00

134.300,00

307.173,46

1.039.439,34

999.606,97

6.2.2.1.1.01.04.03.001 -
MATERIAL DE CONSUMO

257.489.,46

312.596,52

31.650,00

20.000,00

85.900,00

105.000,00

203.239.,46

227.596,52

6.2.2.1.1.01.04.03.004 -
SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS FISICAS

133.585,03

162.174,46

75.000,00

0,00

18.000,00

162.173,46

190.585,03

1,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 -
DIARIAS/AUXILIOS
REPRESENTACOES E
JETONS

523.064,85

635.009,45

145.000,00

170.000,00

30.400,00

40.000,00

637.664,85

765.009,45

6.2.2.1.1.01.04.03.008 -
HOSPEDAGENS E
ALIMENTACAO

0,00

0,00

7.950,00

7.000,00

0,00

0,00

7.950,00

7.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04 -
SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS JURIDICAS

955.035,24

1.159.428,70

717.920,00

291.516,58

437.300,00

276.352,19

1.235.655,24

1.174.593,09

6.2.2.1.1.01.04.05 -
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

26.415,83

32.069,26

0,00

71.100,00

5.500,00

25.869,26

20.915,83

77.300,00

6.2.2.1.1.01.04.05.001 -
TRIBUTOS

26.415,83

32.069,26

0,00

71.100,00

5.500,00

25.869,26

20.915,83

77.300,00

6.2.2.1.1.01.04.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES

4.734,18

5.747,37

376.000,00

549.800,00

72.650,00

45.000,00

308.084,18

510.547,37

6.2.2.1.1.01.04.07 -
SERVICOS BANCARIOS

101.200,00

122.858,49

258.956,00

619.690,89

90.000,00

160.149,00

270.156,00

582.400,38

6.2.2.1.1.01.04.08 -
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

1.146.775,15

1.392.204,13

210.500,00

0,00

2.700,00

270.771,00

1.354.575,15

1.121.433,13
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6.2.2.1.1.01.04.08.001 -
SUBVENCOES SOCIAIS

1.146.775,15

1.392.204,13

210.500,00

0,00

2.700,00

270.771,00

1.354.575,15

1.121.433,13

6.2.2.1.1.02 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA DE
CAPITAL

640.162,96

777.167,44

375.000,00

4.000,00

618.300,00

637.061,33

396.862,96

144.106,11

6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS

277.555,52

336.954,03

25.000,00

0,00

269.300,00

211.061,33

33.255,52

125.892,70

6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,
INSTALACOES E
REFORMAS

80.000,00

97.121,33

0,00

0,00

80.000,00

97.121,33

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS
PERMANENTES

197.555,52

239.832,70

25.000,00

0,00

189.300,00

113.940,00

33.255,52

125.892,70

6.2.2.1.1.02.03 -
AMORTIZACAO DA
DIiVIDA

362.607,44

440.213,41

350.000,00

4.000,00

349.000,00

426.000,00

363.607,44

18.213,41

6.2.2.1.1.02.03.01 -
AMORTIZACOES DE
EMPRESTIMOS

362.607,44

440.213,41

350.000,00

4.000,00

349.000,00

426.000,00

363.607,44

18.213,41
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Nao houve transferéncia de recurso no exercicio de 2016.
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4.3.3 RECEITAS

Conta contabil

Orcado (dotacdes +
reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das

receitas efetivas)

Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 7.349.214,88 6.026.618,36 1.322.596,52
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 7.349.214,88 6.026.618,36 1.322.596,52
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.500.659,06 4.718.062,21 1.782.596,85
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 6.500.659,06 4.718.062,21 1.782.596,85
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 6.500.659,06 4.718.062,21 1.782.596,85
’ .6.2.1.2.1.02.01.01.001 -6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Anuidades PF 5.465.97831 424722322 1.218.755,09
do Exercicio
’ .6.2.1.2.1.02.01.01.002 -6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Anuidades PJ §58.680.75 218.734.95 639.945.80
do Exercicio
’ .6.2.1.2.1:02.01.01.003 -6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Anuidades PF 100.000.00 243.912.99 1143.912.99
de Exercicios Anteriores
’ .6.2.1.2.1:02.01.01.004 -6.2.1.2.1.02.01.01.004 - Anuidades PJ 76.000,00 8.191,05 67.808.95
de Exercicios Anteriores
6.2.1.2.1.04 - 6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 25.395,82 0,00 25.395,82
6.2.1.2.1.04.01 - 6.2.1.2.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS 25.395,82 0,00 25.395,82
6.2.1.2.1.04.01.02 - 6.2.1.2.1.04.01.02 - Correcdo Monetaria- 25.395.82 0,00 25.395.82
Caderneta de Poupanca
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 344.160,00 562.517,57 -218.357,57
6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 163.000,00 221.079,32 -58.079,32
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Inscri¢ao PF 145.000,00 197.394,60 -52.394,60
6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Inscri¢do PJ 18.000,00 23.684,72 -5.684,72
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM 118.760,00 237.419,32 -118.659,32
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EXPEDICOES DE CARTEIRAS

6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Carteiras PF 118.760,00 237.419,32 -118.659,32
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 49.050,00 34.654,81 14.395,19
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Certiddes PF 31.050,00 0,00 31.050,00
6.2.1.2.1.05.03.02 - 6.2.1.2.1.05.03.02 - Certiddes PJ 18.000,00 34.654,81 -16.654,81
6.2.1.2.1.05.04 - 6.2.1.2.1.05.04 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIFICADOS 3.000,00 69.364,12 -66.364,12
6.2.1.2.1.05.04.01 - 6.2.1.2.1.05.04.01 - Outras Rendas 3.000,00 69.364,12 -66.364,12
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 10.350,00 0,00 10.350,00
6.2.1.2.1.05.07.01 - 6.2.1.2.1.05.07.01 - Anuncios 2.350,00 0,00 2.350,00
6.2.1.2.1.05.07.02 - 6.2.1.2.1.05.07.02 - Mala Direta 3.500,00 0,00 3.500,00
6.2.1.2.1.05.07.06 - 6.2.1.2.1.05.07.06 - Xerox 500,00 0,00 500,00
6.2.1.2.1.05.07.07 - 6.2.1.2.1.05.07.07 - Outras Receitas Diversas 4.000,00 0,00 4.000,00
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 222.500,00 270.282,38 -47.782,38
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 140.000,00 228.829,81 -88.829,81
6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Juros s/Anuidades 140.000,00 228.829,81 -88.829,81
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 82.500,00 41.452,57 41.047,43
6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES 26.500,00 41.452,57 -14.952,57
~ 6.2.12.1.06.05.04.001 - 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Multas 0 A s e
s/Anuidades
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 56.000,00 0,00 56.000,00
6.2.1.2.1.06.05.07.002 - 6.2.1.2.1.06.05.07.002 - Aplicagdo em 0,00 0,00 0,00

CDB/RDB
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6.2.1.2.1.06.05.07.004 - 6.2.1.2.1.06.05.07.004 - Outras Receitas

. .. 56.000,00 0,00 56.000,00
Patrimoniais
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 256.500,00 475.756,20 -219.256,20
6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 250.000,00 433.776,31 -183.776,31
. 6.2.1.2.1.08.01.01 -6.2.1.2.1.08.01.01 - Divida Ativa em Fase 250.000,00 433.477,59 183.477.59
Administrativa
. 6.2.1.2.1.08.01.02 - 6.2.1.2.1.08.01.02 - Divida Ativa em Fase 0,00 298,72 298.72
Executiva
6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES 6.500,00 41.979,89 -35.479,89
?.2.1‘.2.1.08.02.01 -6.2.1.2.1.08.02.01 - Multas pelo Exerc. Ilegal 6.500,00 1148131 498131
da Profissdo Liberal
6.2.1.2.1.08.02.02 - 6.2.1.2.1.08.02.02 - Multas s/Eleicoes 0,00 30.498,58 -30.498,58
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4.3.4 DESPESAS

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos

Grupos de Despesa

2015 2016 2015 2016 2015 2016

1. Despesa de Pessoal

Demais elementos do grupo 1.237.704,95 1.861.635,54 1.237.704,95 1.861.635,54 0,00 0,00 1.237.704,95 1.861.635,54
2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias a 316.079,25 365.204,71 316.079,25 365.204,71 0,00 0,00 316.079,25 365.204,71
Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Didrias a 97.332,93 89.813,87 97.332,93 89.813,87 0,00 0,00 97.332,93 89.813,87
Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Auxilio 53.825,00 154.415,82 53.825,00 154.415,82 0,00 0,00 53.825,00 154.415,82
Representagao a Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servigos de 109.395,50 116.496,21 109.395,50 116.496,21 0,00 0,00 109.395,50 116.496,21
Telecomunicagdes

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Passagens Acreas, 179.789,99 142.921,00 179.789,99 142.921,00 0,00 0,00 179.789,99 142.921,00
Terrestres e Maritimas

6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Servigos de

Divaigacto, Public. ¢ Publicidade 0,00 178.741,06 0,00 178.741,06 0,00 0,00 0,00 178.741,06
6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Despesas de 0,00 154.560,00 0,00 154.560,00 0,00 0,00 0,00 154.560,00
Exercicios Anteriores

6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Mitdas de 106.855,32 130.487,88 106.855,32 130.487,88 0,00 0,00 106.855,32 130.487,88
Pronto Pagamento

6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Tarifas sobre 69.058,90 497.903,25 69.058,90 497.903,25 0,00 0,00 69.058,90 497.903,25
Cobranga

6.2.2.1.1.01.04.08.001.001 - Cota-Parte do 1.074.428,97 1.110.174,36 1.074.428,97 1.110.174,36 0,00 0,00 1.074.428,97 1.110.174,36
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Conselho Federal

Demais elementos do grupo

Grupos de Despesa

1.502.751,40

Empenhada

2015

802.746,07

2016

1.502.751,40

Liquidada

802.746,07

DESPESAS DE CAPITAL

0,00

Rp. ndo processado

2015

2016

0,00

1.502.751,40

802.746,07

Valores Pagos

2015

2016

4. Investimentos

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversoes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizaciao da Divida

Demais elementos do grupo 361.556,82 17.948,16 361.556,82 17.948,16 0,00 0,00 361.556,82 17.948,16
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ANEXO I - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao - Vide anexo do tdpico
4.3.4 na sessao 11
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

O desempenho operacional foi realizado pelo corpo de funcionarios, fiscais, assessores,
conselheiros e diretores. Os dados constam no relatorio em anexo sobre a atividade fim do
Conselho.
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4.5 INDICADORES

Os indicadores de desempenho convergem para:

a) Referencia no Sistema COFFITO/CREFITOs como um dos Conselhos Regionais de
melhores resultados na fiscalizacdo do exercicio profissional.

b) Aumento no numero de inscritos nos féruns , instruindo e reforgando resolugdes e suas
atualizacdes acarretando na diminuicao de agdes irregulares ou ilegais em suas equipes de
trabalho.

c) Aumento nas consultas juridicas para dirimir duvidas dos profissionais e populagao
referentes a fisioterapia e terapeuta ocupacional.

d) Diminuigédo de inadimplentes devido as agbes de politicas publicas.
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Despesas Totais por Modalidade de
Contratacao.pdf - Despesas Totais por
Modalidade de Contratacao - Anexo do

topico 4.3.4



CREFITO/PE

Conselho Regional
CNPJ: 11.425.519/0001-38

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2016 2015 2016

Valor % Qtd. Valor % Qtd. Valor % Qtd.
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
b) Tomada de Pregos 0 0,00 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
¢) Concorréncia 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
d) Pregdo 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O
g), Rf:gime Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 ©
Publicas
0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0

2. Contratagodes Diretas (i+j)
i) Dispensa 0 0,00 O 180 76.587,26 1,40 0 0,00 O 2 76.587,26 1,40
j) Inexigibilidade 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O

0 0,00 0,0 180 76.587,26 1,4 0 0,00 0,0 2 76.587,26 1,4
3. Regime de Execugdo Especial
k) Suprimento de Fundos 188 119.293,75 1,99 163 10535532 1,92 106 119.293,75 1,99 102 105.355,32 1,92

188 119.293,75 2,0 163 105.355,32 1,9 106 119.293,75 2,0 102 105.355,32 1,9
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 910 2.229.300,95 37,10 263 1.049.145,70 19,15 10 2.229.300,95 37,10 11 1.049.145,70 19,15
m) Didrias 447 435.986,61 7,26 0 0,00 0 2 435.986,61 7,26 0 000 O

1.357 2.665.287,56 44,4 263 1.049.145,70 19,2 12 2.665.287,56 44,4 11 1.049.145,70 19,2
5. Total

1545 2.784.581,31 46,34 606 1.231.088,28 22,47 118 2.784.581,31 46,34 115 1.231.088,28 22,47
6. Total Geral

3245 6.009.450,75 100 2877  5.478.743,72 100 196 6.009.450,75 100 225 5.478.743,72 100

Impresso em: 05/06/2017 Pagina:1/1

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

Estrutura de governancga da entidade:

a) Comissao de Tomada de Contas: Verificagdo dos processos financeiros contabeis.

b) Ouvidoria: Realizada pela assessoria juridica, responsavel pelo atendimento ao publico
de forma presencial ou eletrénica.

c) Avaliacdo da gestdo: Ocorre anualmente, na ultima reunido plenaria , quando as ag¢des
desenvolvidas sao discutidas, sendo mantidas para o proximo ano quando atingem boa
avaliacado do Plenario do CREFITO-1 e modificadas ou excluidas quando na avaliagcdo nao
atingiram os objetivos propostos.

d) Desempenho dos funcionarios: Com a implantagdo do PCS, Plano cargo e salario, o
CREFITO-1 administra de forma mais eficiente e eficaz sua forca de trabalho. Valorizando o
conhecimento, as habilidades, a qualificacdo e o desemprenho de seus funcionarios.
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5.2 DIRIGENTES

PRESIDENTE: Dr.Silano Souto Mendes Barros

VICE-PRESIDENTE: Dra.Leiliane Helena Gomes

DIRETORA SECRETARIA: Dra.Rosilda Argolo

DIRETOR TESOUREIRO: Dr. Flavio Maciel

CONSELHEIROS EFETIVOS: Francisca Régo Oliveira de Araujo /lara Lucena Barbosa de
Lima / Rosilda de Almeida Argolo/ Talita Santos Caméllo / Valderlene Guimaraes Santos/
Eliete Moreira Colago

CONSELHEIROS SUPLENTES: Amanda Cavalcanti Belo / Charlles Petterson Andrade de
Omena / Cinthia Rodrigues V. Camara / Dimitri Taurino Guedes / Francimar Ferrari Ramos
/Joana Valeriano de Almeida /Aguiar e Silva / Maria José Ribeiro Tavares / Tarcisio
Fulgéncio Alves da Silva / Tereza Cristina Rocha Pedroza

ASSESSORIA JURIDICA: Dr. Carlos Alberto Lopes dos Santos / Dra. Nadja Fragoso
Pimentel /Dr. Marcelo Dourado

ASSESSORIA CONTABIL: Pedro Pimentel
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5.3 AUDITORIA

O CREFITO-1 busca no controle interno a melhoria de suas ag¢des, nao apenas,
observando mas indaga, questiona ou verifica as agdes ou objetivos ja alcangados pelo
planejamento.

O controle propde alteracdes e norteia futuras acdes em sua execugao/feedback ou solicita
alteracdo nas normas vigentes em busca de subsidiar a gestdo em suas decisées para
maior eficiéncia e eficacia dos controles internos.

Referente a prestacdo de conta, o CREFITO 1, conta com CTC - A COMISSAO DE
TOMADA DE CONTAS, que acompanha a gestao financeira do CREFITO-1, avaliando toda
a documentagao contabil, elaborando relatério e identificando falhas nos processos
administrativos. O relatério € encaminhado a presidéncia que apresenta em reunidao de
diretoria e aos setores competentes, estipulando prazo para as devidas correcgoes,
identificagao do responsavel pela falha e devolugao de respostas a Comissao. Os relatorios
da CTC , também , sao apresentados nas Reunides Plenarias do CREFITO-1 para ciéncia
de todos os conselheiros.

As acdes de fiscalizacdo sdao acompanhadas pela coordenadora do DEFIS, Departamento
de Fiscalizacdo, desde o auto de infragdo emitido em visita externa concluindo-se com
despacho interno na resolucao da irregularidade identificada pelo Fiscal. Este controle
propicia numeros quantitativos de irregularidades separadas por Estado/Cidade,
ocasionando novos estudos sobre o planejamento de fiscalizacado e possiveis identificacdes
das causas de irregularidade fundamentadas pelo contexto da cidade/estado.

No juridico, as intervengdes em concursos, empresas privadas e publicas sdo quantificadas
e analisadas em caso de sucesso ou ndo. Diante do relatério apresentado a diretoria inicia-
se as sugestodes e relatos.

Diante o exposto, todas as agdes possuem um ciclo a ser fechado, analisado e exposto,
justificando os investimentos e acdes propostas no inicio da gestao.
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5.4 APURACOES

Em relagdo aos procedimentos administrativos para corre¢ao de erros, descumprimento
de funcdes ou ilicitos, o CREFITO-1 possui um coordenador geral que monitora o
desempenho dos funcionarios e quando identificados problemas no desempenho de suas
funcdes sdo adotadas medidas que abrangem desde a adverténcia verbal, adverténcia por
escrito, até a abertura de processo administrativo, podendo ou nao levar a uma suspensao
ou demissao.
Quanto a ilicitos, nao foi identificada essa situagdo nessa gestéo.
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5.5 GESTAO RISCOS

O CREFITO-1 em sua estrutura de execucao elenca responsaveis por acdes, setores ou
departamentos. A descentralizagdo do monitoramento propicia maior analise nos ambitos
politico, financeiro e administrativo. Desta forma a Diretoria encontra-se irrigada de
informacdes pertinentes para tomada de decisdes, deliberando sobre possiveis ajustes no
planejamento ou na prépria execugcdo em andamento, mitigando os riscos.

Desta forma a tomada de decisao pela Diretoria do CREFITO-1 é composta por analise
juridica, técnica e financeira assegurando de forma satisfatéria a utilizacdo dos recursos
captados para atender a finalidade e competéncias institucionais.
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5.6 REMUNERAGOES

Nao possuem remuneracgao fixa, apenas diarias e auxilio representacao.
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

Nao houve contratacdo de empresa ou auditor independente para o exercicio de 2016.
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

INTRODUCAO SECAO

O CREFITO-1 no exercicio 2016 esteve orientado pelo PCCS. Desta forma administrando e
monitorando os recursos atendendo as necessidades da estrutura no cumprimento de suas
funcdes.

6.1 GESTAO DE PESSOAS

A Gestao de Pessoas do CREFITO-1 é gerida pelo coordenador geral, responsavel por
administrar e gerir o capital humano. Norteado pelo PCCS como instrumento para incentivar
um melhor desempenho dos seus funcionarios contribuindo com a qualidade e melhorais
dos servicos prestados e estimulando o desenvolvimento das habilidades pessoais e
profissionais.
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6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC

Introducao

O CREFITO-1 apresenta distribuicdo de sua forga de trabalho entre a sede e delegacias,
abrangendo as regides metropolitanas como também ao interior dos estados da jurisdigao,
almejando a qualidade do servigo prestado no controle ético, cientifico e social das
atividades de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional e das empresas prestadoras de tais
tipicidades assistenciais ao meio social.

Analise Critica

Considerando a jurisdicdo atendida pelo CREFITO-1 e verificando-se a necessidade de
novas contratagdes para suprir a demandas crescente de fiscalizagdes, institui para 2017 as
contratacdes por intermédio de concurso publico para suprir a demanda e continuidade dos
servigos prestados baseados pelo planejamento financeiro e organizacional.

q . Lotacao Lotacao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . q - e
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 22 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 22 0 0 0
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao ) 0 0 0
orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
o 1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
s 0 0 0 0
orgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 13 0 1 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragido
o 0 0 0 0
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 35 0 1 0
Distribuicao da Lotacao Efetiva
Tipologia do cargo Area Meio Area Fim
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 17 22
1.1. Membros de poder e agentes politicos 17 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 22
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao 0 22
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgéos ¢ esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 13 0
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3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 30 22

Detalhamento da estrutura da UPC
Introducao

Atualmente as instituicdes publicas brasileiras, visando a efetividade de suas agdes,
norteeam-se pela autorizagado do preenchimento de alguns cargos em comissao, mantidas
as condi¢des e percentuais

minimos previstos em lei destinado as atribui¢cdes de direcédo, chefia e assessoramento.
Adequando-se a realidade das instituicdes, o CREFITO-1 tem em seu quadro cargos em
comissao norteados pelo

PCCS.

Analise Critica

No que tange a questado dos cargos comissionados, sdo adotadas e cumpridas todas as
normas regidas pelo PCCS estabelecido, que respeita a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, em seu Art. 37 — inciso |l e as demais legislagdes que versam
sobre os cargos de livre nomeacao e exonerag¢ao nas instituicdes publicas.

5 A Lotacgio Lotacgio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo q 3 e 9.0
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissdo 22 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcgao e Assessoramento Superior 22 0 0 0
. 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 2 0 0 0
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 22 0 0 0

Analise Critica
Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

O CREFITO-1 encontra-se em fase de analise de sua estrutura visando agdées a médio e
longo prazo. A elaboragao de concurso publico para preenchimento de vagas imediatas e
cadastro reserva sera realizado no ano de 2017.
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Avaliacao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim

O CREFITO-1 encontra-se investindo no quadro funcional, o planejamento estratégico
realizado pela instituicdo busca discriminar em sua abordagem também a avaliagao
funcional. Desta forma a qualificagdo e mapeamento de profissionais nas areas
mencionadas estdo sendo elencadas e posteriormente apresentadas a Diretoria para futuras
deliberacdes, o CREFITO-1 apresenta de forma

homogénea a distribuicdo de profissionais na areas meio e fim.

Avaliacao do numero de servidores em cargos comissionados frente a nio comissionados

Baseado no PCCS utilizado para nortear a politica de gestdo de pessoas, o CREFITO-1
encontra-se seguindo as diretrizes das devidas propor¢des dos cargos mencionados.

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel
No exercicio 2016 ndo houve impacto de aposentadoria na forga de trabalho.

Afastamentos que reduzem a forc¢a de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

No exercercio 2016 o CREFITO-1 no seu quadro funcional apresentou um afastamento de
saude por motivos nao correspondente ao exercicio da profissdao. A auséncia dos
funcionarios foi contornada

com a distribuicao de suas atividades aos servidores remanescentes.
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6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal

Vencimentos e
Vantagens Fixas

Tipologias /

Exercicios o
Retribuigoes

2016 0,00 0,00
2015 0,00 0,00
2016 1.017.210,24 0,00
2015 0,00 0,00
2016 0,00 0,00
2015 0,00 0,00
2016 0,00 0,00
2015 0,00 0,00
2016 0,00 0,00
2015 0,00 0,00
2016 692.988,29 0,00

Despesas variaveis

Despesas

exercicios
anteriores

Decisoes

Beneficios Demais S
Judiciais

assist. e despesas
previd. var.

Gratificagdes Adicionais Indenizagdes

Membros de poder e agentes politicos

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
106.664,39 68.336,38 0,00 18.941,86 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica (exceto temporarios)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores cedidos com dnus
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
16.964,12 10.764,78 0,00 1.588,14 0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.211.153,37

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

722.305,33



2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

O CREFITO-1 no exercicio 2016 esteve abaixo do limite de 40% orientado pelo PCCS, baseado pela arrecadacao anual. Desta forma
administrando e monitorando os recursos atendendo as necessidades da estrutura no cumprimento de suas funcgdes.
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6.1.3 GESTAO DE RISCOS

O CREFITO-1 em sua gestéao utiliza-se de reunides periédicas avaliando as futuras
acoes ou acgdes executadas considerando os fatores de riscos internos e externos. Esta
medida visa mitigar os fatores de riscos.
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6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

O CREFITO-1 no aguardo pela estudo e elaboracédo do edital para o concurso e
objetivando a manutenc¢ao da prestacao dos servigos prestados pela autarquia, mantenve os
contratos temporarios para termino em 2017 onde tomara posse os novos concursados.
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6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A coordenacéao geral dentre suas atribuigdes estuda e gerencia a implementacao dos
sistemas informatizados na instituicdo. A empresa contratada segue orientagcao para
seguranca e backup dos dados da autarquia. As ag¢des planejadas pela gestdo sao
alimentadas de informagdes emitidas pelo sistema interno de controle dos profissionais
inscritos no Conselho, como também pessoas juridicas.

Estas informagdes podem determinar quais setores estdo com maior demanda, localizagao
geografica de nossos inscritos, situacao pecuniaria por Estado, dentre outros.
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6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

No CREFITO-1 o setor de Tl ndo esta vinculado a sua estrutura, as atribuicdes sao
exercidas por empresa contratada na sede e em suas delegacias por servigos avulsos de
manutengao preventiva e corretiva.

Os programas utilizados para execucgéao das atribuicdes pertecem as empresas tercerizadas,
que fornecem suporte e atualizagcdes no sistema conforme mudanca na legislacdo ou
necessidade interna da institui¢ao.
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1 CANAIS DE ACESSO

O CREFITO-1 em seu estrutura apresenta os seguintes canais de acesso:

a) Presencial:

|- Sede-Recife/PE: Situada em regido metropolitana para atender aos profissionais locais e
do Estado de Pernambuco PE.

lI- Delegacia Caruaru PE: Situada no municipio para atender aos profissionais locais e
cidades vizinhas.

lIl - Delegacia Alagoas: Situada em regido metropolitana para atender ao estado de Maceid
AL.

IV- Delegacia Joao Pessoa PB: Situada em regidao metropolitana para atender aos
profissionais locais e do Estado de Jodo Pessoa PB.

V- Delegacia Campina Grande PB: Situada no municipio para atender aos profissionais
locais e cidades vizinhas.

VI - Delegacia Natal RN: Situada em regido metropolitana para atender aos profissionais
locais e do Estado do Rio Grande do Norte RN.

b) Eletronico:

| - Contato via e-mail

lI- Rede Social: Facebook

[l - Site institucional

V- Telefbnico
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7.2 PESQUISA SATISFAGAO

O CREFITO-1 em 2016 nao utilizou a pesquisa de satisfagao externa, contudo no ambito
interno os encontros para desenvolvimento estratégico contaram com a pesquisa para
desenvolvimento da instituig&o.
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7.3 TRANSPARENCIA

Com o principio da transparéncia, o CREFITO-1 em seu site traz informagdes que podem
ser consultadas em relatérios consolidados. O objetivo é permitir acesso mais rapido e claro
aos documentos e dados relacionados a contratos, licitagbes, gastos com diarias e
passagens, previsdo orgcamentaria, servidores, entre outros.
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7.4 ACESSIBILIDADE

O CREFITO-1 visando sua adaptacao fisica e eletrdnica busca contratagao de profissionais
especializados. A sede em sua estrutura fisica conta com rampa de acesso e sanitario
adaptado contudo encontra-se em fase de analise na Prefeitura do municipio o projeto
arquiteténico que reforca a acessibilidade.
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

Para o exercicio 2016 a estimativa de crescimento da arrecadacdo permaneceu, 0
objetivo foi alcangado mediante esforgo institucional para manter as atividades
fiscalizatorias, cartoriais e politicas que podem ser constatadas nos numeros apresentados
neste relatdrio.
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8.2 NCASP

Nao realizamos o levantamento da depreciagdo , amortizacdo dos bens patrimoniais e
avaliacdo dos ativos e passivos da entidade, porém iremos adotar o procedimento
estabelecido pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, a partir
do exercicio de 2017, tendo em vista a Portaria N° 076/2016 datada em 23/05/2016, que
estabelece a contratacao de profisisonal para realizagdo do levantamento patrimonial de
todas as unidades (delegacias).
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8.3 APURACAO CUSTOS

Os custos e despesas foram realizados em regime de caixa e centralizados no ambito da
entidade sede em Recife/PE, fato que em exercicio de 2016, foi realizadas as apuragoes
dos custos e despesas de acordo com as Delegacias de Caruaru/PE, Macei6/AL, Joao
Pessoa/PB, Campina Grande/PB e Natal/RN.
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8.4 DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf
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Balango Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais



ANEXO - Balango Financeiro.pdf - Balanco Financeiro - Vide anexo do topico 8.4 no final da
secao

ANEXO - Balango Or¢amentario.pdf - Balango Or¢amentario - Vide anexo do topico 8.4 no
final da secdo

ANEXO - Balanco Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial - Vide anexo do tdpico 8.4 no final
da secao

ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Vide
anexo do topico 8.4 no final da secao

ANEXO - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais - Vide anexo do topico 8.4 no final da secao

1 - AVALIACAO E REAVALIACAO DOS BENS E DIREITOS DA ENTIDADE:

Considerando a Portaria N° 076/2016 datada em 23/05/2016 emitida pelo CREFITO-1, onde
estabelece que o Levantamento dos bens patrimoniais da entidade, concernente as
delegacias de Caruaru/PE, Macei¢/AL, Jodao Pessoa/PB, Campina Grande/PB, Natal/RN e a
sete em Recife/PE, sera realizado no segundo semestre do exercicio de 2017 em duas
etapas, deixo de registrar as depreciagdes no exercicio de 2016 pela falta de precisao e
identificacdo nos bens patrimoniais da entidade.
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Balanco Financeiro.pdf - Balanco
Financeiro - Anexo do topico 8.4



CREFITO/PE

Conselho Regional
CNPJ: 11.425.519/0001-38

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 6.294.598,98 5.455.123,38 Despesa Orcamentaria 6.009.450,75 5.478.743,72
RECEITA REALIZADA 6.294.598,98 5.455.123,38 CREDITO EMPENHADO - PAGO 6.009.450,75 5.478.743,72
RECEITA CORRENTE 6.294.598,98 5.455.123,38 DESPESA CORRENTE 5.981.267,44 5.102.686,97
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.718.062,21 4.305.016,23 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.861.635,54 1.237.704,95
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 4.718.062,21 4.305.016,23 ENCARGOS PATRONAIS 362.059,03 326.064,35
ANUIDADES 4.718.062,21 4.305.016,23 JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA 14.108,64 29.400,41
RECEITA PATRIMONIAL 64.660,75 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.743.464,23 3.509.517,26
RECEITAS IMOBILIARIAS 64.660,75 DESPESA DE CAPITAL 28.183,31 376.056,75
RECEITA DE SERVIGOS 602.890,37 505.149,84 INVESTIMENTOS 10.235,15 14.499,93
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 221.079,32 181.918,46 AMORTIZAGAO DA DIVIDA 17.948,16 361.556,82
E";"%;"éﬁgms COM EXPEDICOES DE 237.419,32 192.886,72
EEI%I:ILIJD%EE,;TOS COM EXPEDIGOES DE 34.654 81 94.200,07
e e oM EXPEDICOES DE 69.364,12 14.732,08
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 40.372,80 21.412,51
FINANCEIRAS 497.890,20 99.739,70
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 228.829,81 73.729,10
ATUALIZACAO MONETARIA 269.060,39 26.010,60
MULTAS SOBRE ANUIDADES 41.452,57 26.010,60
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CREFITO/PE
 memess T  peons

Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Anterior

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES

FINANCEIRAS 227.607,82
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 475.756,20
DIVIDA ATIVA 433.776,31
MULTAS DE INFRACOES 41,979,89
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios 68.912,08
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 410,77
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 68.501,31
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 106.255,58
Caixa e Equivalente de Caixa 106.255,58
Depositos. Rest. Virs Vinculados
Total: 6.469.766,64

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

Pedro Frazdo Pimentel
Contador
CRC PE 012948-0/6
330.680.624-20

480.556,86
474.007,41

6.549,45

823.557,03

416.695,31

406.861,72

83.811,97

83.811,97

6.362.492,38

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorgamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

996,70

996,70
459.319,19
459.319,19

6.469.766,64

Dr. Flavio Maciel Dias de Andrade
Diretor-Tesoureiro
CREFITO-1 46.142-F
021.126.294-33

Impresso em: 04/06/2017
& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Dr. Silano Souto Mendes Barros
Presidente
CREFITO-1 61.629-F
744.051.364-91

777.493,08

398.867,17
378.625,91
106.255,58
106.255,58

6.362.492,38
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CREFITO/PE

Conselho Regional
CNPJ: 11.425.519/0001-38

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 7.349.214,88 7.349.214,88 6.294.598,98 -1.054.615,90
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.500.659,06 6.500.659,06 4.718.062,21 -1.782.596,85
RECEITA DE CONTRIBUIC@ES 6.500.659,06 6.500.659,06 4.718.062,21 -1.782.596,85
ANUIDADES 6.500.659,06 6.500.659,06 4.718.062,21 -1.782.596,85
RECEITA PATRIMONIAL 25.395,82 25.395,82 0,00 -25.395,82
RECEITAS IMOBILIARIAS 25.395,82 25.395,82 0,00 -25.395,82
RECEITA DE SERVICOS 344.160,00 344.160,00 602.890,37 258.730,37
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 163.000,00 163.000,00 221.079,32 58.079,32
EMOLUMENTOS COM EXPEDICGES DE CARTEIRAS 118.760,00 118.760,00 237.419,32 118.659,32
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 49.050,00 49.050,00 34.654,81 -14.395,19
RENDAS DE OUTROS SERVICOS PRESTADOS 3.000,00 3.000,00 69.364,12 66.364,12
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 10.350,00 10.350,00 40.372,80 30.022,80
FINANCEIRAS 222.500,00 222.500,00 497.890,20 275.390,20
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 140.000,00 140.000,00 228.829,81 88.829,81
ATUALIZACAO MONETARIA 82.500,00 82.500,00 269.060,39 186.560,39
MULTAS SOBRE ANUIDADES 26.500,00 26.500,00 41.452,57 14.952,57
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 56.000,00 56.000,00 227.607,82 171.607,82
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 256.500,00 256.500,00 475.756,20 219.256,20
DIVIDA ATIVA 250.000,00 250.000,00 433.776,31 183.776,31

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3



CREFITO/PE

RECEITAS ORCAMENTARIAS

MULTAS DE INFRAGOES
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

TOTAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA

DOTAGAO
INICIAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

PREVISAO
INICIAL

6.500,00

0,00
7.349.214,88
0,00
7.349.214,88
DESPESAS

EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

6.500,00

0,00
7.349.214,88
0,00
7.349.214,88
DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

REALIZADAS. SALDO
41.979,89 35.479,89

0,00 0,00
6.294.598,98 -1.054.615,90
0,00 0,00

6.294.598,98

DESPESAS
PAGAS

-1.054.615,90

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 6.572.047,44 7.205.108,77

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.402.292,78 2.436.078,13

REMUNERACAO PESSOAL 1.874.772,63 1.997.557,98

ENCARGOS PATRONAIS 527.520,15 438.520,15
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 35.000,00
FINANCEIRAS 0,00 20.000,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 0,00 15.000,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.169.754,66 4.734.030,64

BENEFICIOS A PESSOAL 342.043,45 262.526,87
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 5.622,83 5.622,83
USO DE BENS E SERVICOS 1.109.780,43 999.606,97

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.159.428,70 1.174.593,09

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 32.069,26 77.300,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 5.747,37 510.547,37
SERVICOS BANCARIOS 122.858,49 582.400,38

TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.392.204,13 1.121.433,13

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 777.167,44 144.106,11
INVESTIMENTOS 336.954,03 125.892,70
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 97.121,33 0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

5.981.267,44
2.223.694,57
1.861.635,54
362.059,03
14.108,64
13.684,58
424,06
3.743.464,23
78.600,66
332,31
822.503,90
853.045,86
16.789,45
299.890,50
562.127,19
1.110.174,36
28.183,31
10.235,15
0,00

LIQUIDADAS
5.981.267,44

2.223.694,57
1.861.635,54
362.059,03
14.108,64
13.684,58
424,06
3.743.464,23
78.600,66
332,31
822.503,90
853.045,86
16.789,45
299.890,50
562.127,19
1.110.174,36
28.183,31
10.235,15
0,00

5.981.267,44 1.223.841,33

2.223.694,57 212.383,56
1.861.635,54 135.922,44
362.059,03 76.461,12
14.108,64 20.891,36
13.684,58 6.315,42
424,06 14.575,94
3.743.464,23 990.566,41
78.600,66 183.926,21
332,31 5.290,52
822.503,90 177.103,07
853.045,86 321.547,23
16.789,45 60.510,55
299.890,50 210.656,87
562.127,19 20.273,19
1.110.174,36 11.258,77
28.183,31 115.922,80
10.235,15 115.657,55
0,00 0,00
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CREFITO/PE

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 239.832,70 125.892,70 10.235,15 10.235,15 10.235,15 115.657,55
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 440.213,41 18.213,41 17.948,16 17.948,16 17.948,16 265,25
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 440.213,41 18.213,41 17.948,16 17.948,16 17.948,16 265,25
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 7.349.214,88 7.349.214,88 6.009.450,75 6.009.450,75 6.009.450,75 1.339.764,13
SUPERAVIT 0,00 0,00 285.148,23 0,00 0,00 -285.148,23
TOTAL 7.349.214,88 7.349.214,88 6.294.598,98 6.009.450,75 6.009.450,75 1.054.615,90

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

Pedro Frazdo Pimentel Dr. Flavio Maciel Dias de Andrade Dr. Silano Souto Mendes Barros
Contador Diretor-Tesoureiro Presidente
CRC PE 012948-0/6 CREFITO-1 46.142-F CREFITO-1 61.629-F
330.680.624-20 021.126.294-33 744.051.364-91

Impresso em: 04/06/2017 Pagina:3/3
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CREFITO/PE

Conselho Regional
CNPJ: 11.425.519/0001-38

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 977.216,53 452.998,86) PASSIVO CIRCULANTE 236.717,00 167.804,92
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 459.319,19 106.255,58 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 304.394,13 286.445,97 EE":?(ESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00,
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 82.713,46 51.299,73 E‘IQEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 68.381,86 102,27D

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A x
CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 121.792,17 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 2.967,60 2.967,60

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 8.997,58 8.997,58 PROVISOES A CURTO PRAZO 43.319,91 43.302,73
ATIVO NAO-CIRCULANTE 2.317.125,74 2.740.666,90 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 122.047,63 121.636,86
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.018.918,02 2.452.694,33| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 106.112,62 106.112,62
. OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CREDITOS A LONGO PRAZO 2.018.918,01, 2.452.694,32 ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 0,01 0,01 E'F\{":ggSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 106.112,62 106.112,62
INVESTIMENTOS 0,00 0,00, FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 298.207,72) 287.972,57 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 298.207,72, 287.972,57 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 342.829,62) 273.917,54
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CREFITO/PE

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00] 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00} 0,00}
Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados

2.951.512,65

2.919.748,22

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

2.951.512,65

2.919.748,22

3.294.342,27 3.193.665,76 3.294.342,27 3.193.665,76
ATIVO FINANCEIRO 2.803.979,54 2.873.460,39| PASSIVO FINANCEIRO 236.717,00 167.804,92
ATIVO PERMANENTE 490.362,73 320.205,37| PASSIVO PERMANENTE 106.112,62 106.112,62

SALDO PATRIMONIAL

2.951.512,65 2.919.748,22

Compensagoes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Rz:tc)%g:so de Garantias e Contragarantias 0,00 O'Oocgﬁig:ig;:sde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execugao de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execugao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superavit Financeiro
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

2.567.262,54

2.705.655,47

Pedro Frazdo Pimentel Dr. Flavio Maciel Dias de Andrade
Contador Diretor-Tesoureiro
CRC PE 012948-0/6 CREFITO-1 46.142-F

330.680.624-20 021.126.294-33

Dr. Silano Souto Mendes Barros
Presidente
CREFITO-1 61.629-F
744.051.364-91

Impresso em: 04/06/2017
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREFITO/PE

Conselho Regional
CNPJ: 11.425.519/0001-38

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 5.858.404,68 5.267.561,94 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 5.826.640,25 5.102.686,97
CONTRIBUICOES 4.718.062,21 4.591.462,20  PESSOAL E ENCARGOS 2.393.542,94 1.929.651,65
CONTRIBUICGES SOCIAIS 4.718.062,21 4.591.462,20 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.931.649,55 1.237.704,95
CONTRIBUICOES SOCIAIS 4.718.062,21 4.591.462,20 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 1.931.649,55 1.237.704,95
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 580.767,47 569.810,59 ENCARGOS PATRONAIS 383.292,73 326.064,35
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 580.767,47 569.810,59 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 383.292,73 326.064,35
‘é‘éﬁiﬁ%’gg PEEGRERAT I RIEEAS BRINAN S B AN 580.767,47 569.810,59 BENEFCIOS A PESSOAL 78.600,66 365.882,35
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 513.428,43 99.739,70 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 78.600,66 365.882,35
JUROS E ENCARGOS DE MORA 244.368,04 7372910  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 332,31 15.142,11
JsléﬁelschENCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 244.368,04 73.729,10 BENEFECIOS EVENTUAIS 332,31 15.142,11
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 269.060,39 26.010,60 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 332,31 15.142,11
MULTAS SOBRE ANUIDADES 269.060,39 26.010,60  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.551.374,38 1.690.692,64
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 46.146,57 6.549,45 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 0,00 130.307,24
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 46.146,57 6.549,45 CONSUMO DE MATERIAL 0,00 130.307,24
MULTAS ADMINISTRATIVAS 41.979,89 6.549,45 SERVICOS 1.551.374,38 1.560.385,40
‘F’:%‘;CGOEE}?A"S\J&"S"OD';'\I/E\ES&MENTATIVAS DECORRENTES DE 4.166,68 0,00 DIARIAS 693.711,73 562.062,36
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 7.000,00 94.979,67
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 850.662,65 903.343,37
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 615.451,31 265.055,38
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 575.811,77 265.055,38
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 575.811,77 265.055,38
JUROS E ENCARGOS DE MORA 39.639,54 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 39.639,54 0,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1.110.174,36 1.074.428,97
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.110.174,36 1.074.428,97
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.110.174,36 1.074.428,97

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CREFITO/PE Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual

TRIBUTARIAS 16.789,45 13.564,73
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 16.789,45 13.564,73
IMPOSTOS 16.789,45 13.564,73
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 138.975,50 114.151,49
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 138.975,50 114.151,49

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 138.975,50 114.151,49
Total das Variagoes Ativas : 5.858.404,68 5.267.561,94 Total das Variagoes Passivas : 5.826.640,25 5.102.686,97

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 31.764,43 164.874,97
Total 5.858.404,68 5.267.561,94 Total 5.858.404,68 5.267.561,94
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016
Pedro Frazdo Pimentel Dr. Flavio Maciel Dias de Andrade Dr. Silano Souto Mendes Barros
Contador Diretor-Tesoureiro Presidente
CRC PE 012948-0/6 CREFITO-1 46.142-F CREFITO-1 61.629-F
330.680.624-20 021.126.294-33 744.051.364-91

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGCOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior = VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

17,9481 000
17.9481 0,00 0,00 0,00

Impresso em: 04/06/2017 Pagina:2/2
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CREFITO/PE

Conselho Regional
CNPJ: 11.425.519/0001-38

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 6.294.598,98 5.455.123,38
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.718.062,21 4.305.016,23
RECEITA DE CONTRIBUICOES 4.718.062,21 4.305.016,23
ANUIDADES 4.718.062,21 4.305.016,23
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 64.660,75
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 64.660,75
RECEITA DE SERVICOS 602.890,37 505.149,84
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 221.079,32 181.918,46
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 237.419,32 192.886,72
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 34.654,81 94.200,07
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIFICADOS 69.364,12 14.732,08
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 40.372,80 21.412,51
FINANCEIRAS 497.890,20 99.739,70
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 228.829,81 73.729,10
ATUALIZAGAO MONETARIA 269.060,39 26.010,60
MULTAS SOBRE ANUIDADES 41.452,57 26.010,60
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 227.607,82 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 475.756,20 480.556,86
DIVIDA ATIVA 433.776,31 474.007,41
MULTAS DE INFRAGOES 41.979,89 6.549,45
OUTROS INGRESSOS 68.912,08 823.557,03
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO — PAGO 6.009.450,75 5.478.743,72
DESPESA CORRENTE 5.981.267,44 5.102.686,97
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.861.635,54 1.237.704,95
ENCARGOS PATRONAIS 362.059,03 326.064,35
JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA 14.108,64 29.400,41
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.743.464,23 3.509.517,26
OUTROS DESEMBOLSOS 996,70 777.493,08
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACC)ES 381.246,92 398.500,36
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 10.235,15 14.499,93
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 17.948,16 361.556,82
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -10.235,15 347.056,89
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 17.948,16 361.556,82

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -17.948,16 -361.556,82
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CREFITO/PE

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 353.063,61 384.000,43

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 106.255,58 83.811,97
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 459.319,19 106.255,58

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

Pedro Frazao Pimentel Dr. Flavio Maciel Dias de Andrade Dr. Silano Souto Mendes Barros
Contador Diretor-Tesoureiro Presidente
CRC PE 012948-0/6 CREFITO-1 46.142-F CREFITO-1 61.629-F
330.680.624-20 021.126.294-33 744.051.364-91
Impresso em: 04/06/2017 Pagina:2/2
-
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 DETERMINAGOES DO TCU

O CREFITO - 1, como nao poderia deixar de ser, pauta seus atos sempre no
cumprimento dos dispositivos legais aplicaveis as entidades de fiscalizagdo de Profissées
Regulamentadas, principalmente nas determinagdes e recomendagdes dessa Egrégia Corte
de Contas.

Como membro do Sistema COFFITO-CREFITOs, ao tomar conhecimento da Decisédo
Normativa n° 127/2013 por intermédio do Conselho Federal, vem dotando todas as
providéncias necessarias ao tempestivo atendimento das determinagdes ali contidas.

75



9.2 RECOMENDAGCOES DE CONTROLE INTERNO

Nao houve recomendacdes tanto por parte do Conselho Federal, do Plenario Regional ou do

Federal. As contas foram aprovadas em todas as instancias sem qualquer ressalva ou
recomendagao.

76



9.3 DANOS AO ERARIO

Nao houve recomendacdes tanto por parte do Conselho Federal, do Plenario Regional ou do

Federal. As contas foram aprovadas em todas as instancias sem qualquer ressalva ou
recomendagao.
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10 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

A Diretoria do CREFITO-1 considera o resultado do exercicio 2016 positivo, esta visao

toma como base as diversas a¢des ministradas ou apoiadas pela instituicdo. A afirmativa é
norteada pela qualidade das fiscalizagdes, a¢des juridicas corretivas e politicas publicas que
reforcam a qualidade no atendimento na area de Fisioterapia e Terapia Ocupacional,
zelando pelo prestigio e o bom nome das respectivas profissdes.
O CREFITO-1 ressalta que sempre se mantém fortalecido através da coesao dos ideais
mantido com todos os membros do Colegiado e os profissionais circunscricionados, visando
o cumprir a missao institucional respaldada na Lei 6.316/75 e demais legislagao pertinente
aos exercicio das profissdes de fisioterapeuta e de terapeuta ocupacional.
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

ANEXO - Relatorio DEFIS - Relatorio DEFIS 2016 - Vide anexo do topico 11.1 no final da se¢ao

CONCLUSAO

A Diretoria do CREFITO-1 considera o resultado do exercicio 2016 positivo, esta visao toma
como base as diversas agdes ministradas ou apoiadas pela instituicao. A afirmativa é
norteada pela qualidade das fiscalizagcbes, ag¢des juridicas corretivas e politicas publicas que
reforcam a qualidade no atendimento na area de Fisioterapia e Terapia Ocupacional,
zelando pelo prestigio e o bom nome das respectivas profissées.
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Relatorio DEFIS - Relatorio DEFIS 2016 -
Anexo do topico 11.1



DEFIS — DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO
RELATORIO DAS FISCALIZACOES REALIZADAS

NO ANO DE 2016

Fiscais:
Dr. Itallo Candido Gomes (Fisioterapia — AL)
Dra. Jomary de Souza Ferreira (Fisioterapia — RN)
Dra. Luciana de Andrade de Melo Batista (Terapia Ocupacional — PB e RN)
Dra. MeyreSinelba Gomes de S& (Terapia Ocupacional — PE e AL)
Dr. Nelson Felipe Teixeira Modesto (Fisioterapia — PB)
Dr. Sérgio Henrique Marques Cassimiro (Fisioterapia — PE)

Procuradoria Juridica:
Dra. Nadja Fragoso

Membro Designado de Fisioterapia:
Dra. lara Lucena Barbosa de Lima

Membro Designado de Terapia Ocupacional:
Dra. Maria José Ribeiro Tavares

Coordenadora do DEFIS:
Dra. Francisca Régo Oliveira de Araujo

RECIFE — PE /2016



1. INTRODUCAO:

O presente relatorio tem por finalidade apresentar os dados das fiscaliza¢cdes ocorridas durante o ano de 2016, os quais estdo dispostos
em tabelas,assim como demonstrar, de forma sucinta, as principais metas e planos de acdo do DEFIS, embasados nas resolugdes e
missao do CREFITO-1.

1.1 — Metas para o0 ano de 2016:

<\

Manter a fiscalizagcdo permanente nas Capitais e regides metropolitanas;

<\

Manter agenda de fiscalizagdo nos interiores, conforme a classificacdo de prioridades determinada pelo DEFIS a luz do
planejamento institucional;

Intensificar as fiscalizacdes nos Hospitais e Clinicas Escolas;

Realizar fiscalizagGes em servigos militares;

Priorizar a apuracao de dendncias;

Incentivar a capacitacdo dos fiscais;

AN NN

Promover os Foruns de Responsabilidade Técnica nos quatro Estados



2. FEISCALIZACOES

Tabela 1: Quantitativo de Municipios fiscalizados, Termos de Visitas — TVs e Autos de InfracGes — Als lavrados.

PE AL PB RN TOTAL
ATIVIDADES
FISIO TO FISIO TO FISIO TO FISIO TO FISIO TO
Municipios 12 11 20 03 04 08 03 40 21
fiscalizados
TV lavrados 91 67 115 24 14 108 14 314 119
Al lavrados 102 17 90 09 04 113 12 305 42
FONTE: Departamento de Fiscalizagdo do CREFITO-1, 2016.

Tabela 2: Quantitativo das Irregularidades (Autos de Infracdo ) e ou Atividades desenvolvidas por Estado.

N Irregularidade / Atividade PE AL PB RN TOTAL
FISIO TO FISIO TO FISIO TO FISIO TO FISIO TO
01 Falta de Cadastro 13 05 29 11 - 58
02 Falta de RE 02 - 09 - 04 01 06 - 21 01
03 Falta de RC 12 03 24 04 02 01 23 06 61 14




04

Auséncia de baixa de RC

05 LTF Vencida 08 - 03 - 07 02 - 20
06 LTTO Vencida - 02 - 01 - - - 03
07 Falta de Registro Profissional - 02 - 02 - - 04
08 Falta de Inscrigdo Secundaria - - 01 - 02 - - 03
09 Falta de (';ngis(;rﬁ 'ZT 47{;’)"“3”0 23 02 30 01 09 63 02 125 05
10 Auséncia de Prontuario - - - - - -
11 Falta de transferéncia entre i i i i ) i i
CREFITO

12 Descump. Portaria MS 930 04 03 01 - 08
13 Falta de registro de filial - - - - - - -
14 Exercicio llegal 01 - - - - - 01 01 01
15 Delegacao de funcéo privativa 01 - - - - - 01 01 01

Publicidade Irregular 07 - 01 - - 07 15
16 Publicidade em sites de i i ) i i i i

compras coletivas

17 N&o cumprimento ao RNPF - - - - - 71 - 71
18 N&ao cumprimento ao RNPTO - - - - - - -
19 N&o cumprimento aos 33 02 07 02 08 02 48 6

Parametros Assistenciais




20 Carga Horéria Irregular 02 - - - 01 - - 03 -

21 RDC 07 20 - 01 - 12 - - 33

22 Aparelho sem registro - - - - -

23 N&o cooperar com a fiscalizacdo - - - - - - -

24 Esclarecimento por Atividade i i ) i i ) i
irregular

25 N&o cumprimento da Portaria i i ) i i )
8.553/08

26 Uso irregular da Carboxterapia - - - - -

27 Exercicio llegal da Medicina - - - - - -

28 Auséncia d(? R_esponsével 06 06 02 02 01 i ) 09 08
Técnico

29 Nao cumprlg&n(taozz;sl portarias ) ) i ) ) 02 ) 02

30 Estégio Irregular 03 - 02 - 03 - - 08

31 Vinculo de trab. Precario 01 01

FONTE: Departamento de Fiscalizacdo do CREFITO-1, 2016.
Tabela 3: Tipo de Estabelecimentos Fiscalizados
Estabelecimento PE AL PB RN TOTAL
FISIO TO FISIO TO FISIO TO FISIO TO FISIO TO




Clinica Particular - - 50 - 05 25 09 80 09
Consultério - 06 53 07 03 73 08 129 21
" inca pavica | - - - 10 S B R
Hospital Pablico / Privado o4 23 07 01 29 02 10 01 63 27
UPA 01 01
NASF / UBS - 04 - 01 - - - 05
CAPS - 06 - 13 - - - - 19
uggedelonws | - | - | - | -l w | - e | w | o | oa
SAMU - - - - - - - -
Cooperativa - - - - - - - -
Presidio - - - - - - - -
Clinica Escola - - - - - 01 01 01 01
Total 115 51 114 22 280 22

FONTE: Departamento de Fiscalizagdo do CREFITO-1, 2016.

Tabela4: Denudncias apuradas.




3.

Tabela 5: Quantitativo de Estabelecimentos com inadequacdes

PE 41 08
AL 05 04
PB 15 01
RN 23 02
. om | o s

FONTE: Departamento de Fiscalizacdo do CREFITO-1, 2016.

TO

TO

de recursos (equipamentos e estrutura fisica)

05

21

05

24

02

47

02

FONTE: Departamento de Fiscalizacdo do CREFITO-1, 2016.

IMPACTACAO DA FISCALIZACAO

3.1 Ampliacéao de ac¢bes de controle social e valoriz

acao profissional.




3.2 Quanto ao cumprimento do Referencial Nacionald e Procedimentos e Parametros Assistenciais —

v O tema suscitou a ampliacdo de esclarecimentos e orientacées aos profissionais, visando manteraproximacdo e articulacdo com
profissionais e entidades associativas para viabilizaro cumprimento da legislacdo e maior esclarecimento e educacdo permanente aos
envolvidos;

v' A implementacao do ato fiscalizat6rio, no tocante a demanda em tela, vincula-se ao aparo legal e decisdes de 6rgdo competentes, de
decisfes técnicas e politicas do sistema COFFITO/ CREFITO;

v' Ampliacdo do quadro de pessoal em hospitais, unidades de pronto atendimentos e de urgéncia e emergéncia, visando cumprir 0s

normativos legais relacionados a qualidade da assist6encia.

3.3 Quanto as fiscalizagcbes nas Clinicas Escolas ob  servou-se:

v Maior aproximacgéao dos profissionais da Instituicdo de Ensino Superior com o Conselho, com maior esclarecimento de duvidas;
v' Ampliacdo de parcerias para repasse de conhecimento ético-legal;

v' Ampliacdo do cuidado para uma formacgao de qualidade;

v' Adequacao e (re)orientacao relativas aos estagios supervisionados e vivencias praticas.

3.4 Contratacdo de profissionais em decorréncia de fiscalizacdo técnica em diversas instituicbes de sa ade (hospitais, CAPS,

Instituicbes de Longa Permanéncia, entre outros).

3.5 Esclarecimento e orientagdes aos profissionais quanto a:

Importancia do titulo de especialista e esclarecimento acerca da especializacdo e da especialidade;

Respeito e cumprimento aos pressupostos legais das profissoes;

A importancia e o papel do Responsavel Técnico;

O cuidado e respeito ao cumprimento da carga horaria;

A importancia do Referencial Nacional de Procedimentos das profissdes e as implicagdes do descumprimento;

AN N N N YN

A importancia e obrigatoriedade do registro em prontuarios;



v Orientacao e sensibilizacdo para o cadastro de empresas;

v' Responsabilidade e compromisso com o acompanhamento e monitoramento as praticas clinicas e de educacdo em saude.

3.6 Aproximacéo elntervencdo do DEFIS junto a Promo toria do Idoso, Vigilancia Sanitaria, entre outros, em busca de ampliar o

escopo da fiscalizacéo e efetivar as agdes de contr  ole social do Conselho.

3.7 Ampliagdo do quantitativo de profissionais e em presas regularizados como o Conselho e consequente diminuicdo da

inadimpléncia.

3.8 Reorientacao do ato fiscalizatorio para situagcd  es de Débitos e Licencas Temporarias Vencidas.

3.9 Realizagdo de Termos de Ajustes de Condutas — T  AC, visando resolucao de problemas, educacédo perman  ente, diminuigao de

abertura de processos éticos disciplinares e maior ordenacéo, organizacao e qualidade na assisténciap restada.
3.10 Maximizacédo da relacdo com os Responsaveis Téc nico - RT.

v" Ampliacdo do dialogo com os profissionais por meio dos Féruns de Responsabilidades Técnicas;

v' Realizacdo de Féruns tematicos, com énfase nos assuntos de maior ocorréncia e emissao de Auto de Infracao.

4. CONSIDERACOES FINAIS




O DEFIS realizou suas fungdes observando o planejamento para o ano de 2016, com recomendacéo para manter o acompanhamento e
fiscalizacdo as Escolas de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional, Servigos Militares, Hospitais, Instituicdes de Longa Permanéncia,

priorizando as denuncias, fiscalizagfes nas capitais e regides metropolitanas.

O DEFIS, por meio da Coordenacéao, dos Fiscais, servidores e da Procuradoria Juridica empreenderam esfor¢cos para que o ato
fiscalizatorio e seus desdobramentos ocorressem de forma célere, em observancia aos preceitos éticos, bioéticos, deontoldgicos,

devidamente amparados pela legislacao vigente no pais.

As reunides ocorreram de forma presencial, em trés momentos, na Sede em Recife/PE; e via Skype em trés momentos, como pouco
aproveitamento em face da dificuldade de conexao e a capacidade de equipamentos e tecnologias. Ao termino das referidas reuniées

foram emitidas memorias e os encaminhamentos de solicitacfes e delibera¢des para apreciacdo e medidas cabiveis da Diretoria.

Os fiscais receberam capacitacao teorico e pratica em UTI. E acdes de educacdo permanente foram valorizadas e oportunizadas por

meio de estudo das novas resolucdes e trocas de experiéncias entre Fiscais, PROJUR e Conselheiros.

A Coordenacao do DEFIS participou dos Encontros Nacionais de DEFIS, promovido pelo COFFITO, em Brasilia.

Ressalta-se a importancia da implantacéo e implementacdo de um sistema de informatica que atenda as demandas do DEFIS, no sentido
de acompanhar e garantir mais rapidez e resolutividade aos processos, tanto na esfera dos processos éticos disciplinares, nos termos de
ajuste de conduta, na regularizacéo dos débitos, como na possibilidade de garantia de educagédo permanente e continuada dos fiscais,

conselheiros, servidores, profissionais e servicos envolvidos.

Para o exercicio de 2017, vislumbra-se a efetivacdo das metas e diretrizes definidas pelo DEFIS em consonancia com o Planejamento
Estratégico do CREFITO-1 e consequente deliberacédo da Presidéncia.



Por fim, conclui-se que os propositos foram atendidos parcialmente, face as consideracfes enunciadas acima, mas 0 processo
fiscalizatorio aconteceu de maneira propositiva, efetiva e eficaz quando desenvolvida, (re)configurando-se como atividade fundamental,
de carater intersetorial e multifatorial.

Relatorio para apreciacdo da Presidéncia, Diretoria e ciéncia do Pleno do CREFITO-1.

Coordenacéo do DEFIS.



Assinatura(s)
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12 - OUTROS ITENS DE INFORMACAO

12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAGCAO

ANEXO - Parecer ou Relatorio da Unidade de Auditoria Interna - Vide anexo do topico 12.1 no final
da se¢ao

ANEXO - Parecer de Colegiado - Vide anexo do topico 12.1 no final da sec¢ao

ANEXO - Rol de Responsaveis - Vide anexo do toépico 12.1 no final da se¢ao

ANEXO - Relatério de Instancia ou Area de Correigdo - Vide anexo do topico 12.1 no final da se¢do
ANEXO - Relatorio de auditor independente - Vide anexo do topico 12.1 no final da se¢ao
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Parecer de Colegiado - Anexo do topico
12.1



Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupammal da 12Regido
CREFITO-1

CREFITO-1/ GAPRE / N° 565 /2017
Recife, 30 de maio de 2017.

Ao
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
RECIFE - PE

O Presidente do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
12 Regido, CREFITO - 1, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei 6.316/75,
vem, pelo presente, comunicar a esse Tribunal que apds reunido do Colegiado foi
aprovado por unanimidade o exercicio de 2016, considerando de forma satisfatéria as
metas e objetivos alcancados.

Atenciosamente,

Qf/éuo 07;%%6«%5/
Dr. SILANO SOUTO MENDES BARROS

Presidente

Rua Henrique Dias, 303 - Boa Vista - Recife/PE - CEP: 50070-140
Telefone: (81) 3081-5000 - Fax: (81) 3081-5030 - site: www.crefitol.org.br, e-mail: crefitol@crefitol.org.br




Parecer ou Relatorio da Unidade de
Auditoria Interna - Anexo do topico 12.1



Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupammal da 12Regido
CREFITO-1

CREFITO-1/ GAPRE / N° 567 /2017
Recife, 30 de maio de 2017.

Ao
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
RECIFE - PE

O Presidente do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
12 Regido, CREFITO - 1, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei 6.316/75,
vem, pelo presente, comunicar a esse Tribunal que as contas dessa autarquia federal,
relativas ao exercicio de 2016, foram aprovadas pelo Plenario sem qualquer ressalva
ou recomendacao.

Atenciosamente,

Qf/éuo ouugfe,«%s/
Dr. SILANO SOUYTO MENDBES BARROS

Presidente

Rua Henrique Dias, 303 - Boa Vista - Recife/PE - CEP: 50070-140
Telefone: (81) 3081-5000 - Fax: (81) 3081-5030 - site: www.crefitol.org.br, e-mail: crefitol@crefitol.org.br




Relatorio de auditor independente - Anexo
do topico 12.1



Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupammal da 12Regido
CREFITO-1

CREFITO-1/ GAPRE / N° 568 /2017
Recife, 30 de maio de 2017.

Ao
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
RECIFE - PE

O Presidente do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
12 Regido, CREFITO - 1, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei 6.316/75,
vem, pelo presente, comunicar a esse Tribunal que para o exercicio de 2016 nao
houve contratacdo de empresa ou auditor independente para analise das contas
deste Regional.

Atenciosamente,

Qf/éuo ouugfe,«%s/
Dr. SILANO SOUYTO MENDBES BARROS

Presidente

Rua Henrique Dias, 303 - Boa Vista - Recife/PE - CEP: 50070-140
Telefone: (81) 3081-5000 - Fax: (81) 3081-5030 - site: www.crefitol.org.br, e-mail: crefitol@crefitol.org.br




Relatério de Instincia ou Area de
Correicao - Anexo do topico 12.1



Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupammal da 12Regido
CREFITO-1

CREFITO-1/ GAPRE / N° 569 /2017
Recife, 30 de maio de 2017.

Ao
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
RECIFE - PE

O Presidente do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
12 Regido, CREFITO - 1, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei 6.316/75,
vem, pelo presente, comunicar a esse Tribunal que para o exercicio de 2016 nao
houve abertura de processos administrativos disciplinares instaurados.

Atenciosamente,

ey s
Dr. SILANO SOUTO MENDES BARROS

Presidente

Rua Henrique Dias, 303 - Boa Vista - Recife/PE - CEP: 50070-140
Telefone: (81) 3081-5000 - Fax: (81) 3081-5030 - site: www.crefitol.org.br, e-mail: crefitol@crefitol.org.br




Rol de Responsaveis - Anexo do topico
12.1



Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupammal da 12Regido
CREFITO-1

CREFITO-1/ GAPRE / N° 566 /2017
Recife, 30 de maio de 2017.

Ao
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
RECIFE - PE

O Presidente do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
12 Regido, CREFITO - 1, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei 6.316/75,
vem informar a esse Tribunal a atual composicao da diretoria do CREFITO-1.

1. PRESIDENTE:
Dr. Silano Souto Mendes Barros — CREFITO 61629-F

2. VICE-PRESIDENTE:
Dra. Leiliane Helena Gomes — CREFITO 5718-TO

3. DIRETORA-SECRETARIA:
Dra. Amanda Cavalcanti Belo — CREFITO 6689-TO

4. DIRETOR-TESOUREIRO:
Dr. Flavio Maciel Dias de Andrade — CREFITO 46142-F

Atenciosamente,

ey some -
Dr. SILANO SOUTO MENDES BARROS

Presidente

Rua Henrique Dias, 303 - Boa Vista - Recife/PE - CEP: 50070-140
Telefone: (81) 3081-5000 - Fax: (81) 3081-5030 - site: www.crefitol.org.br, e-mail: crefitol@crefitol.org.br




